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OBOR: OBCHOD, NAKUP A PRODEJ

VHODNOST POZADAVKY OBCHODNi MANAZER / BUSINESS MANAGER

nevhodny KOMPETENCE, PRAVOMOCI,
pod 50% ODPOVEDNOSTI

Strucna charakteristika funkéniho mista, pravomoce, kompetence, odpovédnosti (fidi, planuje,
koordinuje, organizuje, zodpovida za):

Obchodni manazer je na své pozici odpovédny predevsim za plnéni predepsaného obchodniho planu,
vytvareni obchodnich strategii a dohlizeni na jejich plnéni. K jeho praci patri také vedeni
obchodniho tymu.

Hlavni odpovédnosti, zajist'uje a zodpovida za:

- Samostatné zajistovani obchodl a prodej produkt( spoleénosti.

- Pomoc vedoucim pracovnikiim spoleénosti pri tvorbé strategii a cild.

- Skoleni novych ¢lend obchodniho tymu.

- Ziskavani novych obchodnich partner(.

- Obchodni jednani a uzavirani smluv.

- Reporting nadrizenému zaméstnanci.

- Spoluprace na marketingovych projektech, feSeni veskeré operativni ¢innosti vyplyvajici z
uzavrenych obchodnich smluv.

- PéCi o stavajici klienty a poskytovani poradenstvi.

Ostatni povinnosti a odpovédnosti:

- Vyuzivani pracovnich prostfedkd svéfenych k uzivani pro vykon prace v souladu s prislusnymi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy spolecnosti.

Vykonavani ¢innosti v pozadované kvalité a v souladu s prislusnymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi predpisy spolecnosti.

Dodrzovani standardu firemni komunikace a oblékani.

Rizeni firemni dokumentace dle standardd firmy popfipadé I1SO, kde jsou uvedeny dals$i konkrétni
odpovédnosti a pravomoci v ramci jednotlivych diléich procesu.

Podili se na budovani vztah( v tymu, poskytuje zpétnou vazbu ostatnim ¢lendm tymu,
spolupracuje na feseni Gkold.

Snadno a rychle pfijima zménu pracovnich postupl a metod, rychle se uéi nové véci.

Aktivné pfistupuje k udrzovani a prohlubovani odbornych znalosti a dovednosti rdznymi formami
uceni.

- Prokazuje vyuzivani nabytych znalosti a dovednosti ve své praci.

- Plni dalsi Ukoly zadané nadrizenym pracovnikem.

Osobnostni, vykonové a specifické zpUsobilosti, schopnosti a dovednosti potfebné k vykonu
pracovni pozice:

POZADAVKY NA VYKON

Charakter:

- Moralni stabilita, loajalita, jednani v zajmu spolecnosti, slusnost, takt, zdvorilost, kolegialita,
nestrannost, ohleduplnost, vystupovani, vzhled, divéryhodnost, odpovédnost, etika a nazorova
stabilita, schopnost dodrzovat dohody a Umluvy, loajalita, diskrétnost.

Mysleni:
- Koncentrace pozornosti, orientace v problémech, schopnost selektovat priority, dedukovat,
analyzovat, vyhodnocovat zadani a domyslet disledky, orientace mysleni na vysledky a cile.

Interpersonalni dovednosti:

- Profesionalita, predvidavost, dovednost navazat kontakt, vystupovani, presvédcivost, vécna,
jasna, srozumitelna a konstruktivni komunikace, argumentace, zvladani namitek a reseni
problému, schopnost dodrZovat firemni standardy, organizace prace a ¢asu, pozitivni pristup,
schopnost se prosadit a akceptovat nazory druhych, delegovani dkold, plnéni zadanych ukold,
efektivni motivace, tymovost, zakaznicka orientace, pozitivni pristup.

Vykonové dovednosti:

- Administrativni a pocita¢ova gramotnost a zdatnost, samostatnost, spolehlivost, svédomitost,
peclivost, presnost, dislednost, pohotovost, dynamika, systemati¢nost, iniciativa, cilevédomost,
odhodlani, aktivita, rozhodnost, vytrvalost, schopnost riskovat, konstruktivni kontrola a prace se
zpétnou vazbou, agilita - schopnost implementovat poznatky do praxe, dodrzovani termin(,
zvladani ukold v case, dotahovani véci do konce, dovednost delegovat, Fidit, organizovat a vést,
schopnost hledat jednoducha reseni, krizové fizeni, technicka zdatnost.

Psychicka stabilita, prace pod zatézi:

- Psychicka a emocni stabilita, psychicka odolnost, sebeduivéra, sebejistota, sebekontrola,
seberizeni, zvladani nepriznivych situaci, konstruktivni feSeni problémd, socialni zralost,
flexibilita, mobilita, trpélivost, schopnost prace se zménou, prekonavani prekazek,
pFizpusobivost, tolerance, nezavislost, prace pod stresem, tlakem a zatézi, schopnost
pristupovat ke kompromisam.

Motivace:
- Aktivita, budovani jména spolecnosti, chut' se vzdélavat, motivace na vysledek,
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odpovednost, sebemotivace, vysoke pracovni nasazeni.

Nezadouci chovani:
- Indiskrétnost, konflikty, intriky, pomluvy, laxnost, pasivita, negativismus, harassment,
roztékanost, roztrzitost, nesoustredénost, chybovost nepresnost, psychotické omezeni, rigidita,
laxnost, sklon k uzivani névykovych a psychotropm’ch latek, Uplatkarstvi a korupce, §pionéi,
obohacovani se na Ukor firmy, poskozovani jména spolecnosti, vyhybani se povinnostem a
odpovédnosti, zpronevéra, Sikana na pracovisti (mobbing a bossing), manipulativni
prospécharstvi, natlakové jednani, neochota akceptovat nazory druhych, odmitani autorit,
syndrom vyhoreni, bagatelizovani, zastirani a zkreslovani vysledkd a nedostatkd, kradeze.

SPECIFICKE POZADAVKY

Odborné znalosti, schopnosti, dovednosti, kompetence odpovédnosti:
- Znalost MS Office.
- Znalost jednoho svétového jazyka AJ, NJ.
- Znalost a prace s CRM systémy.

VZDELANI, PRAXE

Vzdélani a praxe:
- S5, VS,
- Praxe minimalné 2-3 roky z nizSich obchodnich pozic.
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